
ANTI-CORRUPTION
Focus sur les cadeaux & invitations

À retenir : pour évaluer l'acceptabilité d'un cadeau ou d'une invitation dans une situation similaire, posez-vous les questions suivantes : 

▪ Le cadeau ou l’invitation sont-ils de nature à affecter l’exercice de mes fonctions ou à porter atteinte à la réputation de l’organisation ?

▪ A quel moment sont-ils offerts ?

▪ Prendrais-je la même décision si je n’acceptais pas le cadeau ou l’invitation ?

▪ Les cadeaux et invitations offerts ou reçus sont-ils offerts par courtoisie ou à titre commercial et non en vue d’obtenir une contrepartie ?

Vous êtes responsable des achats. Dans le cadre d'un appel d'offre, vous avez shortlisté 2 fournisseurs, avec lesquels vous êtes en pleine négociation 
commerciale. Ce matin, l'un d'eux vous a envoyé un email. 

Il ne faut surtout pas accepter : il est interdit de recevoir ou 
de donner des cadeaux et invitations dans un moment 
stratégique : appel d’offres, période de négociation 

commerciale, signature d’accords...

Je comprends, 
merci ! 

Vous posez la question à votre juriste.

Finalement je vais décliner 
l'invitation… 

Dans votre bureau, vous recevez un email.Dans votre bureau, vous recevez un email.

Tiens, un des fournisseurs participant à l'appel d'offre m’invite 
à un vernissage. C'est tentant ! 

Je vais demander au service juridique si je peux accepter. 
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