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DRIVE Focus sur les cadeaux & invitations

Votre entreprise a répondu a un appel d'offre important. Vous étiez confiant jusqu'a ce que vous vous retrouviez dans une situation délicate...
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Surtout, pas de cadeau, pas d'invitation
en période d'appel d'offre. Et encore
moins 1a : c'est clairement une demande
de corruption.
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J'étais hyper mal a
I'aise | IIs m'ont
clairement fait
comprendre que pour

faire pencher la ,
balance de notre coté, -/ 7
il fallait leur faire un
beau cadeau. Qu'est-
ce que je fais ?

Je vais les appeler pour indiquer que je ne peux pas offrir de cadeau

ou d'invitation dans ce contexte et je leur transmettrai une copie de

notre charte éthique. Le fait que nous soyons une entreprise éthique
nous fera gagner des points | C'était clairement un piége.

Vous étes finalement
2 sociétés
shortlistées, avec
des offres
techniques et
financiéres quasi

identiques.

Des places
pour les J.O.
pourraient
nous aider a
nous décider.
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Chez le client, comité de sélection... Plus tard avec votre Compllance Offlcer

— (| =7 .-

A retenir : si on exige de vous un cadeau ou une invitation, posez-vous les questions suivantes :

» Le cadeau ou l'invitation sont-ils de nature a affecter I'exercice de mes fonctions ou a porter atteinte a la réputation de 'organisation ?
= A quel moment sont-ils offerts ? Risquent-ils d'influencer une décision ?

= | es cadeaux et invitations offerts sont-ils offerts par courtoisie ou a titre commercial et non en vue d’obtenir une contrepartie ?

Si vous étes dans I'impossibilité de refuser ou de refuser d’offrir un cadeau ou une invitation qui ne respecte pas le code de conduite de votre organisation, informez-en
immédiatement votre responsable hiérarchique ainsi que le service juridique.
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